
 
 

 
A conduzione familiare da tre generazioni - realizzato e caratterizzato da e per le persone. Questo è 

BACHMANN. 

Fondata a Stoccarda nel 1948, BACHMANN è oggi un gruppo di aziende attive a livello globale e gestite 

dai proprietari, con stabilimenti di produzione in vari continenti. Per la direzione e gli oltre 800 dipendenti, 

valori come la qualità, l'innovazione e la comunità sono ancora al primo posto.  

BACHMANN sviluppa, produce e distribuisce componenti e sistemi elettrotecnici innovativi, come unità di 

distribuzione intelligente dell'energia, pannelli di connessione per scrivanie e gruppi elettrotecnici. 

BACHMANN offre anche piattaforme intelligenti per la prenotazione delle scrivanie e l'analisi degli immobili, 

oltre a soluzioni per le più recenti tecnologie e servizi AV. Oltre ai centri di produzione e sviluppo con un 

elevato livello di competenza produttiva in Germania, Romania e Cina, BACHMANN dispone di numerose 

società di vendita e partner internazionali e di una rete di partner in 27 Paesi.  

In questa relazione vi invitiamo a intraprendere un viaggio che non finirà mai: Anche quest'anno vogliamo 

darvi un'idea dei progressi compiuti dal Gruppo BACHMANN nell'ambito della sostenibilità nel corso degli 

esercizi finanziari 2022 e 2023. 
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PREMESSA  

Cari lettori, 

Stiamo assistendo a cambiamenti rapidi e significativi delle 

condizioni quadro della società, dell'economia e della 

politica. Questi sono i tempi ideali per cogliere le 

opportunità derivanti dal necessario adattamento e dalla 

trasformazione. 

Il cambiamento climatico è onnipresente e richiede a tutti 

noi un ripensamento e un'azione decisa. Gli effetti del 

cambiamento climatico si fanno sentire sempre di più 

attraverso eventi meteorologici estremi: ondate di calore, 

siccità e inondazioni, solo per citarne alcuni. Questi eventi 

ci sfidano a trovare soluzioni sostenibili. 

Oltre agli aspetti ecologici, noi di BACHMANN ci 

preoccupiamo anche degli aspetti sociali. La sostenibilità 

ecologica è inconcepibile senza la responsabilità sociale. In 

BACHMANN chiamiamo questo modo di pensare olistico e circolare 

BlueResponsibility. 

L'obiettivo è comprendere eventi come pandemie, conflitti geopolitici e scarsità di risorse da una prospettiva 

olistica. L'esempio della pandemia COVID ci dimostra che la digitalizzazione sta determinando 

cambiamenti fondamentali anche nella sfera sociale, al di là delle soluzioni tecnologiche e orientate 

all'efficienza. È più importante che mai: le persone devono essere il punto di partenza e di arrivo delle 

nostre riflessioni, in armonia equilibrata con il loro ambiente multidimensionale. 

È tempo di azioni decisive. È il momento di esplorare e innovare con coraggio. È tempo di un maggiore 

impegno. È tempo di un futuro sostenibile sotto ogni punto di vista. 

La sostenibilità è uno degli elementi fondamentali di un'azienda di successo a prova di futuro e non 

possiamo e non dobbiamo sottrarci a questa responsabilità condivisa. Per questo motivo, abbiamo inserito 

la sostenibilità nella nostra Strategia 2028 in modo stabile e irrevocabile. Le sfide attuali sono per noi motivo 

e ispirazione per promuovere e implementare soluzioni sostenibili al nostro interno e nella nostra gamma 

di servizi sul mercato. Per noi ogni contributo conta, anche se può sembrare "piccolo" in singoli casi. 

Possiamo risolvere le sfide del futuro solo insieme, quindi vi invitiamo cordialmente a condividere i vostri 

pensieri con noi. Scriveteci a blue-responsibility@bachmann.com - saremo lieti di dialogare con voi. 

Saluti sostenibili,  

Peter Bachmann, CEO del Gruppo BACHMANN 

  

 Encontrará más información en https://www.bachmann.com/global/experience-bachmann/sustainability/. 
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IL FUTURO INIZIA IERI: LA SOSTENIBILITÀ IN BACHMANN 

La sostenibilità in BACHMANN si basa sul modello dei tre pilastri, composto da aspetti ecologici, economici 

e sociali. Vogliamo portare avanti la nostra filosofia anche nell'ambito della sostenibilità: Un'elaborazione 

trasparente e proattiva della sostenibilità in BACHMANN. In qualità di firmatari del Global Compact delle 

Nazioni Unite, continuiamo a esplorare insieme nuove dimensioni della sostenibilità, che comprendono 

l'aumento del nostro impatto positivo e la riduzione al minimo degli effetti negativi sull'ambiente e sulla 

società. Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) ci servono da guida. Grazie a un'analisi di materialità, 

siamo stati in grado di definire chiaramente quattro SDG per BACHMANN. I nostri sforzi sono guidati da: 

Insieme alla Guida alla Conformità e al Codice di Condotta della nostra azienda a partire dal 2023, 

desideriamo impegnarci ancora di più a favore di pratiche commerciali sostenibili. La Guida alla conformità 

BACHMANN illustra la nostra pratica di lunga data di rispettare le rispettive legislazioni nazionali in materia 

sociale e del lavoro nelle nostre attività commerciali. Stiamo gradualmente richiedendo ai nostri fornitori e 

prestatori di servizi in tutto il mondo di agire in conformità con il Codice di Condotta BACHMANN, al fine di 

trasmettere la nostra convinzione di sostenibilità e responsabilità sociale nella catena di fornitura. Siamo 

responsabili come membri della società, come partner commerciali e sul posto di lavoro per i nostri 

dipendenti. 

IL NOSTRO BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 

Sostenibilità ecologica 

In quanto azienda globale, riconosciamo la nostra responsabilità globale. In diverse sedi BACHMANN 

sono state introdotte misure di protezione del clima. È importante per noi? Tutti i dipendenti del Gruppo 

BACHMANN dovrebbero avere la stessa consapevolezza ambientale. 

 

 Encontrará más información en https://www.bachmann.com/global/experience-bachmann/sustainability/. 

https://www.bachmann.com/fileadmin/05a_Downloads/Allgemeine_Lieferbedingungen/20231024_Bachmann_Compliance_Guide.pdf
https://www.bachmann.com/fileadmin/05a_Downloads/Allgemeine_Lieferbedingungen/Code_of_Conduct_BACHMANN-DE.pdf
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Illuminazione ed energia 

 

Abbiamo introdotto una formazione sull'uso efficace dell'energia per 

rafforzare il pensiero sostenibile. Per risparmiare energia, nel 2022 sono 

stati installati sulle postazioni di lavoro 150 monitor con una maggiore 

efficienza energetica. Il risultato è un risparmio di oltre 1.000 kWh all'anno.  

Bachmann Romania SRL ha convertito il 100% dell'illuminazione in LED, 

riducendo il consumo energetico giornaliero di oltre il 46%. Inoltre, la sede 

rumena di BACHMANN ha installato pannelli solari nell'agosto 2022, 

consentendo di ricavare il 16% del consumo totale di elettricità da energie 

rinnovabili. Entrambe le misure portano a un risparmio permanente di 

elettricità di oltre il 22%.  

BACHMANN Gumpelstadt ha inoltre convertito tutte le sue luci in LED, 

risparmiando circa il 20% di elettricità all'anno.  

Anche il nostro stabilimento di produzione in Cina è passato al 100% 

all'illuminazione a LED. 

 

Carta e riciclaggio 

 

Dal novembre 2022, i dipendenti della Bachmann GmbH stampano solo su 

carta riciclata. Con questo cambiamento, stiamo ottenendo un risparmio 

annuo di circa 300 kg di CO2 , 18.000 kWh di energia, 80.000 litri di acqua 

e 6.000 kg di legno. Si tratta dell'equivalente di circa sei abeti rossi adulti.  

Allo stesso tempo, è stato introdotto un metodo digitale per la 

contabilizzazione delle spese di viaggio, che è più efficace e consente di 

risparmiare carta.  

Il sito cinese ha ridotto il consumo di carta del 30% facendo appello al 

lavoro senza carta. 

 

Prodotto e imballaggio 

 

 

Nel 2023 BACHMANN ha lanciato CYCLE, una gamma di prese di corrente 

dal design sostenibile. L'impronta di carbonio del prodotto (PCF) è di 2,386 

kg di CO2 e per unità. Il profilo di alluminio e l'imballaggio delle prese sono 

riciclabili al 100%. Il 45% delle materie plastiche utilizzate è basato su una 

materia prima rinnovabile. L'uso di materiali alternativi più rispettosi del 

clima evita le emissioni e riduce le emissioni complessive. La variabilità 

delle funzioni dimostra inoltre che il concetto di sostenibilità è saldamente 

integrato nello sviluppo dei prodotti BACHMANN. Ulteriori informazioni sul 

Ciclo sono disponibili qui. 

Lo stabilimento di Gumpelstadt ha ottimizzato l'imballaggio dei prodotti 

eliminando il nastro adesivo che veniva utilizzato in centinaia di metri ogni 

giorno. Di conseguenza, il prodotto ha generato meno rifiuti di plastica.   

I siti produttivi hanno inoltre ridotto la quantità di plastica negli imballaggi di 

cinque gruppi di prodotti e componenti. L'ottimizzazione degli imballaggi 

prosegue costantemente.  

 Encontrará más información en https://www.bachmann.com/global/experience-bachmann/sustainability/. 

erleben/nachhaltigkeit. 

https://zeroex.org/de/bachmann/
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Tutti i prodotti BACHMANN sono conformi alle direttive 

RoHS/REACH/PAK. 

 

Logistica 

 

 

Dal 2022 il nostro partner logistico spedisce pacchi a zero emissioni in tutta 

Europa, il che ci ha permesso di compensare oltre 83.000 kg di CO2 e negli 

ultimi due anni.  

Nel 2023, i veicoli elettrici sono stati aggiunti alla flotta BACHMANN e 

arricchiscono la politica della flotta insieme ai veicoli ibridi. In questo modo, 

BACHMANN mira a rendere gradualmente la sua flotta più sostenibile.  

Inoltre, il sito in Romania offre il trasporto gratuito in autobus per i 

dipendenti, contribuendo a ridurre il traffico.  

Dal 2022 la Bachmann Elektrotechnik GmbH di Gumpelstadt offre ai propri 

dipendenti il noleggio di biciclette elettriche e l'installazione di wall box per 

biciclette elettriche e auto elettriche. In questo modo si promuove la 

riduzione delle emissioni di CO2 sulla strada, da un lato, e la salute dei 

dipendenti, dall'altro.  

BACHMANN Cina ha anche motivato i dipendenti a utilizzare le auto 

elettriche installando una nuova infrastruttura di ricarica. 

 

Donazioni 

 

BACHMANN ha sostenuto il progetto "Ritorno all'isola verde del 

Madagascar" con una donazione per proteggere il paesaggio forestale del 

luogo.  

Sostenibilità sociale 

Tutto ciò che riguarda il 

benessere dei 

dipendenti 

 

Una pietra miliare nella storia di BACHMANN: durante la pandemia, la 

direzione ha adottato il modello di lavoro ibrido, che continua a essere 

praticato in BACHMANN. Ciò significa che i dipendenti possono scegliere 

il luogo e l'orario di lavoro in consultazione con i loro team. Con questo 

modello, BACHMANN mira a migliorare la qualità della vita dei suoi 

dipendenti e a privilegiare una cultura della fiducia. 

Ogni anno viene effettuata una revisione dei talenti tra il dipendente e il 

manager, al fine di sostenere lo sviluppo dei dipendenti a lungo termine. 

Vengono valutate le competenze, i punti di forza e le prospettive del 

dipendente e vengono discussi gli sviluppi futuri. Questo rafforza la fiducia 

e la collaborazione.  

Per aumentare la fedeltà e la soddisfazione dei dipendenti, BACHMANN 

offre un assegno per la cura dei bambini su base volontaria ai dipendenti a 

 Encontrará más información en https://www.bachmann.com/global/experience-bachmann/sustainability/. 
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tempo pieno e a tempo parziale (a partire da 16 ore/ora) con figli piccoli. 

BACHMANN sovvenziona anche il Deutschland-JobTicket, in modo che i 

dipendenti possano viaggiare in autobus e in treno in modo economico e 

comodo durante tutto l'anno, sia per lavoro che per piacere. Anche la salute 

dei dipendenti è oggetto di attenzione: che si tratti di cesti di frutta nei mesi 

invernali, di corsi di meditazione o di eventi podistici, tutto questo ha lo 

scopo di rafforzare l'anima e il corpo dei dipendenti. La Community Network 

Learning è una piattaforma in cui possono essere impartite competenze 

specifiche BACHMANN, da colleghi per colleghi. Vengono inoltre 

individuate e soddisfatte le esigenze di formazione individuale.  

Bachmann Romania SRL ha condotto una campagna intitolata "Il tuo cuore 

è qui". Si trattava di una campagna di fidelizzazione dei dipendenti che 

prevedeva l'assegnazione di borse di studio ai figli dei dipendenti per i loro 

eccellenti risultati accademici.  

Alla Bachmann Elektrotechnik GmbH, il turno diurno è stato implementato 

per consentire ai dipendenti con figli di raggiungere un migliore equilibrio 

tra lavoro e vita privata.  

Bachmann Electronic Co. Ltd. ha assunto un nuovo dipendente disabile per 

sottolineare le pari opportunità. Per proteggere la salute dei dipendenti, gli 

agenti chimici nel processo di produzione vengono monitorati e sostituiti 

con agenti più rispettosi della salute a costi maggiori. 

 

Donazioni e aiuto 

 

 

BACHMANN ha sostenuto i cittadini ucraini oltre i confini dell'azienda con 

un'ampia gamma di donazioni in natura. Inoltre, numerosi dipendenti hanno 

partecipato alla "Campagna fiocco di neve", in cui i bambini di famiglie 

economicamente svantaggiate sono stati ispirati dai regali dei dipendenti 

BACHMANN durante il periodo natalizio. BACHMANN ha anche sostenuto 

la rete Blühende Landschaft per proteggere gli habitat (locali) per gli insetti.  

Un momento saliente della fine dell'anno: In vista del Natale 2023, la 

famiglia Bachmann e la comunità BACHMANN hanno venduto decorazioni 

natalizie fatte in casa. Il ricavato è stato donato a un'organizzazione 

regionale no-profit per i senzatetto di Stoccarda.  

BACHMANN Romania ha adottato anche misure socialmente sostenibili: 

Molte campagne di sponsorizzazione hanno portato la sede rumena ad 

avere una presenza nella comunità. Ad esempio, il sito ha sostenuto la 

campagna "Give life", grazie alla quale è stato costruito il primo ospedale 

oncologico pediatrico. L'ospedale locale è stato sostenuto per dotarlo di 

nuove attrezzature mediche. La Croce Rossa ha ricevuto finanziamenti 

nell'ambito della campagna "L'umanità non conosce confini", che ha fornito 

aiuti agli ucraini colpiti dalla guerra. Anche il progetto "Nazione attraverso 

l'educazione" ha ricevuto un sostegno finanziario da BACHMANN 

 Encontrará más información en https://www.bachmann.com/global/experience-bachmann/sustainability/. 
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Romania. Il progetto ha offerto sostegno alla squadra di robotica della 

Romania. 

 

IL NOSTRO OBIETTIVO È CHIARO 

La visione che ci guida ogni giorno è: noi, il Gruppo BACHMANN, promuoviamo ogni giorno la qualità della 

vita delle persone in tutto il mondo. La sostenibilità è diventata una parte inseparabile del DNA di 

Bachmann. Nei prossimi anni avvieremo ulteriori attività per la protezione del clima e lavoreremo per il 

benessere di tutti i dipendenti. Aumenteremo costantemente la consapevolezza della sostenibilità tra i 

nostri dipendenti in tutto il mondo. Perché per noi le persone sono il bene più prezioso della nostra azienda. 

Ogni individuo ha contribuito al nostro successo e ha gettato le basi della nostra comunità BACHMANN, in 

cui i valori di sostenibilità, autenticità, rispetto, passione e fiducia sono per noi preziosi. Siamo quindi 

fortemente motivati a migliorare la qualità della vita di tutte le persone attraverso le nostre azioni sostenibili. 

Se avete suggerimenti o domande sulla sostenibilità @ BACHMANN, contattate Yinyin Li o Robert Gleim: 

blue-responsibility@bachmann.com 

 

 

 

 

 

 

Saluti sostenibili, 

La vostra comunità BACHMANN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Encontrará más información en https://www.bachmann.com/global/experience-bachmann/sustainability/. 
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ALLEGATO - Elenco dei documenti  

(Per ottenere i documenti, contattare il proprio referente presso BACHMANN o blue-

responsibility@bachmann.com). 

 

Guida alla conformità BACHMANN 

Codice di condotta BACHMANN 

Lettera di impegno commerciale del Global Compact (EN) 

Dichiarazione di conformità ISO 14001 (DE + EN) 

Audit energetico DIN EN 16247-1 (DE) 

Certificato di riciclaggio (DE) 

Dichiarazione di conformità WEEE (EN) 

Dichiarazione di conformità del materiale BACHMANN (DE) 

Dichiarazione di conformità del materiale BACHMANN (EN) 

 

 Encontrará más información en https://www.bachmann.com/global/experience-bachmann/sustainability/. 

erleben/nachhaltigkeit. 


